
								ПРОЕКТ

ПРОГРАММА
Второго Межрегионального форума наставников

НАСТАВНИЧЕСТВО В ОБРАЗОВАНИИ: МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
НА ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ

Дата и время проведения: 20 – 21 мая 2021 года
Место проведения: онлайн-платформа Zoom, очно – Точка кипения (г. Хабаровск, ул. Муравьева Амурского, 33) и производственное помещение учебного центра ПАО «КАМАЗ» (поезд Воронежский, 1)

Организаторы: министерство образования и науки Хабаровского края, Хабаровский краевой институт развития образования, комитет по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 

Участники: 300 чел. (10 субъектов РФ) – кураторы и координаторы наставнической деятельности в образовательных организациях, организаторы наставничества в субъектах ДФО (руководители органов исполнительной власти субъектов ДФО и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования), операторы наставничества (институты развития), работодатели

Цель форума: сформировать организационно-методическую модель сопровождения наставничества в образовательной организации с учетом сетевого партнерства 
Формат проведения форума: пленарное заседание, образовательная и проектная часть, встреча с ВРИО Губернатора края

Формат проведения форума

	20 мая 13.30-17.15

	13.30 – 14.00
	Подключение участников форума, проверка связи, видео-, аудиосообщения

	Модератор
	Валерия Бараева, сооснователь сообщества "Розетка", директор мастерской "Образование" в НКО "Летняя школа"

	14.00 – 14.20
Приветственное слово

	1. Хлебникова Виктория Георгиевна, министр образования и науки Хабаровского края
2. Ханьжина Юлия Борисовна, заместитель директора направления "Молодые профессионалы" Агентства стратегических инициатив
3. Курилова Ольга Сергеевна, руководитель представительства Агентства стратегических инициатив в Дальневосточном федеральном округе 

	14.20-15.45
Пленарные вступления





























	Чередилина Мария Юрьевна
генеральный директор Автономной некоммерческой организации «Центр методической поддержки наставничества «Мое будущее» (АНО «Мое будущее»), кандидат педагогических наук, Москва
Муниципальные школы наставничества – инструмент институциализации
Ковалева Татьяна Михайловна
заведующая лабораторией индивидуализации и непрерывного образования Института непрерывного образования МГПУ, Президент Межрегиональной тьюторской организации, доктор педагогических наук профессор, Москва
Взгляд на современную типологию наставничества
Клинк Ольга Фридриховна 
Национальное агентство развития квалификаций, руководитель Базового центра подготовки кадров, к.п.н., Москва
Развитие наставничества: чему учит опыт бизнеса?
Иванова Татьяна Валерьевна
главный специалист отдела дополнительного образования и работы с педагогическими кадрами Министерства образования Красноярского края, Красноярск
Опыт реализации целевой модели наставничества в Красноярском крае
Малышкова Лариса Васильевна 
заместитель директора по учебно-методической работе ОГАПОУ «Новгородский химико-индустриальный техникум», руководитель программы «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), Великий Новгород
Опыт реализации целевой модели наставничества в Новгородской области
Ефимова Ася Александровна
директор центра профессионального самоопределения и наставничества Хабаровского краевого института развития образования, Хабаровск 
Опыт реализации целевой модели наставничества в Хабаровском крае

	Подведение итогов розыгрыша «Ментори бокс» 

	15.45-16.00
	Перерыв

	16.05-17.00
Визионерская лекция
	Образовательная часть
Пронькина Ирина Леонидовна
директор федерального ресурсного центра наставничества EDMENTOR, Москва
Целевая модель наставничества: от идеи к практике

	17.00-17.15
	Подведение итогов первого дня Форума, установка на второй день

	
21 мая 10.00-15.30


	10.00-13.00 
Очно
	Точка кипения (г. Хабаровск, ул. Муравьева Амурского, 33)

	Администратор

	Ефимова Ася Александровна 
начальник отдела наставничества центра профессионального самоопределения и наставничества Хабаровского краевого института развития образования

	10.10-12.45
	Проектная часть 

	Работа в двух треках




	Трек 1:
Нормативно-методическое сопровождение внедрения целевой модели наставничества в образовательные организации
	Трек 2:
Психолого-педагогические инструменты реализации наставничества в образовательных организациях

	13.00-13.15
	Подведение итогов работы в треках. Утверждение резолюции 

	14.00-15.30
[bookmark: _GoBack]Итоговая сессия форума

	Очно 35 человек из числа участников Форума. 
Встреча участников форума с ВРИО Губернатора Хабаровского края. 
Презентация лучших практик. 
Награждение победителей краевого конкурса «Лучшая практика наставничества. Лучший наставник Хабаровского края»



